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	DISEÑOS Y ESTRUCTURAS JH SAS
	Formato:


	
	FORMATO DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA
	Versión: 001

	
	
	Fecha:



	FECHA
	Haga clic aquí para escribir una fecha.
	I. DATOS PRINCIPALES

	Nombre del candidato
	

	Tipo de identificación
	                

	Número de identificación
	
	Teléfono
	

	Género
	Elija un elemento.	Edad
	
	Estado civil
	Elija un elemento.
	Dirección de residencia
	
	Barrio
	

	Correo electrónico
	

	II. FORMACIÓN ACADÉMICA

	Formación académica
	Elija un elemento.	Título obtenido
	

	¿Cuenta con manejo en segunda lengua?
	     
	¿Cuál?
	
	Nivel
	Elija un elemento.
	¿Cuenta con otros conocimientos a resaltar?
	     

	¿Cuáles?
	Haga clic aquí para escribir texto.
	[bookmark: _GoBack]1. ¿Qué lo motivó a elegir su carrera o área de estudios?
Haga clic aquí para escribir texto.


	2. ¿Tiene previsto continuar sus estudios o especializarse en alguna otra área? ¿Por qué?
Haga clic aquí para escribir texto.

	3. ¿Cómo ha aplicado en su vida laboral los conocimientos adquiridos durante su formación? Describa
Haga clic aquí para escribir texto.

	III. EXPERIENCIA LABORAL

	¿El candidato cuenta con experiencia laboral relacionada al cargo?
	                                            

	1. ¿Cuál fue el último cargo que ocupó y qué funciones usted realizaba?
Haga clic aquí para escribir texto.

	2. ¿Cuál ha sido su logro profesional más significativo hasta ahora? ¿Por qué?
Haga clic aquí para escribir texto.

	3. ¿Qué aprendió en su empleo anterior que considera útil para el cargo que está aplicando?
Haga clic aquí para escribir texto.

	4. ¿Cuáles fueron las razones que le motivaron a dejar su último empleo?
Haga clic aquí para escribir texto.

	5. ¿Cómo ha manejado situaciones en las que ha tenido que trabajar bajo presión o con plazos muy ajustados?
Haga clic aquí para escribir texto.

	6. ¿Ha tenido que adaptarse a cambios importantes en su entorno laboral? ¿Cómo lo afrontó?
Haga clic aquí para escribir texto.

	7. ¿Puede darme un ejemplo de un conflicto laboral que haya resuelto exitosamente?
Haga clic aquí para escribir texto.

	8. ¿Cómo prioriza sus tareas cuando tiene múltiples responsabilidades?
Haga clic aquí para escribir texto.

	9. ¿Prefiere trabajar solo o en equipo? ¿Por qué?
Haga clic aquí para escribir texto.

	10. ¿Cómo describiría la relación que ha tenido con sus jefes anteriores?
Haga clic aquí para escribir texto.

	11. ¿Qué características valora más en un jefe o supervisor?
Haga clic aquí para escribir texto.

	12. ¿Cómo cree que le describirían sus compañeros de trabajo?
Haga clic aquí para escribir texto.

	13. ¿Ha tenido la oportunidad de liderar equipos o proyectos? Cuéntenos sobre una experiencia destacada.
Haga clic aquí para escribir texto.

	14. ¿Cuáles considera que son sus principales fortalezas en el entorno laboral?
Haga clic aquí para escribir texto.

	15. ¿En qué aspectos cree que podría mejorar profesionalmente?
Haga clic aquí para escribir texto.

	16. ¿Qué lo diferencia de los otros candidatos?
Haga clic aquí para escribir texto.

	17. ¿Qué sabe sobre nuestra empresa?
Haga clic aquí para escribir texto.

	18. ¿Cuánto tiempo pretende trabajar con nosotros si le contratamos?
Haga clic aquí para escribir texto.

	IV. EVALUACIÓN DE ENTREVISTA

	Para evaluar la entrevista se tendrá una escala de 5 puntos los cuales tendrán los siguientes valores: 1 muy desfavorable; 2 desfavorable; 
3 aceptable; 4 favorable; 5 muy favorable.(Indique con una X)

	Factores de presentación personal y aspectos físicos
	1
	2
	3
	4
	5

	Presentación general
	
	
	
	
	

	Imagen que proyecta: orden y limpieza
	
	
	
	
	

	Puntualidad
	
	
	
	
	

	Comunicación no verbal a lo largo de la entrevista
	1
	2
	3
	4
	5

	Contacto visual
	
	
	
	
	

	Saludo, forma de dar la mano
	
	
	
	
	

	Postura
	
	
	
	
	

	Acción facial
	
	
	
	
	

	Gesticulación con manos y brazos
	
	
	
	
	

	Comunicación verbal a lo largo de la entrevista
	1
	2
	3
	4
	5

	Fluidez verbal
	
	
	
	
	

	Vocabulario técnico
	
	
	
	
	

	Precisión en la forma de expresarse
	
	
	
	
	

	Originalidad de ideas al expresarse
	
	
	
	
	

	Empatía
	
	
	
	
	

	Etiqueta y cultura
	
	
	
	
	

	Argumentación
	
	
	
	
	

	Observaciones adicionales durante la entrevista

	Haga clic aquí para escribir texto.


	
FIRMA DEL ENTREVISTADOR


________________________________________
C.C.



	Elaboró:
	Revisó:
	Aprobó:
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